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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Yatirnm Ortakhdi Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara dénem 6zet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem
Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak izerimize disen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirl denetimden ge¢mis ve 10 Eylul
2024 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli
olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriiten Denetci Tarafindan Sinirlhi Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yuratilmuastdar. Sinirh denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara dénem 0zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup
olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gorus
bildirmek olan bagdimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢ciide dardir. Sonug olarak ara dénem
finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim girketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tim 6nemli
hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorusu
bildirmemekteyiz.

Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden gecmis ara donem 0Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim 6nemli
yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamistir.

10 Eylul 2024
Istanbul, Turkiye

A member firm of Ernst & Young Global Limited



1.

GENEL BiLGILER

a) Raporun dénemi: 01.01.2024- 30.06.2024

b) Ticaret Unvami: Garanti Yatirim Ortakhg Anonim Sirketi

Kayrth Sermayesi: 100.000.000.-TL

Cikanlmig Sermayesi: 37.500.000.-TL

Ticaret Sicil Numarasr: 349050

Mersis No: 0389009090600015

iletisim Bilgileri: Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270 (A1207) 34485
Saryer- istanbul

internet Sitesi Adresi: www.gyo.com.tr

E-posta Adres: yo@gyo.com.tr

Garanti Yatinm Ortakhigi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da kurulmustur.
Sirket’in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar ¢ercevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermaye ve
yonetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglan ile ulusal ve uluslararas borsalarda veya borsa digi organize
piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyu isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféylnii olusturur, yonetir ve gereginde degisikler yapar,

b) Portfdy cesitlemesiyle yatirnm riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bicimde dagrtir.

c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri surekli izler ve portfdy yonetimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir,

d) Portfdyiin degerini korumaya ve artirmaya yonelik aragtirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi Gizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek i ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Acigasatig ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Gunluk operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi’nda gerceklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken miktardan
fazla nakit tutamaz.

g) Hicbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve sinirlamalara
da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla gesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap dénemi icindeki degisiklikler:

d)

e)

f)

ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

SO';JSET%\?;‘M GENEL MODOR KURUMSAL YONETIM OPERASYONEL RISK VE i¢ RISKIN ERKEN DENETIMDEN
b KOMITES KONTROL KOMITESi SAPTANMASI KOMITESI| |  SORUMLU KOMITE
KURULU UYESI
iC DENETIM DIREKTORU MUFETTiS

YATIRIMCI iLiSKILERi MUHASEBE/ OPERASYON| | MUHASEBE/ OPERASYON |MUHASEBE/ OPERASYON
BOLUMU UZMAN UZMAN YRD. UZMAN YRD.

HUKUK MUSAViRi

Ortakhk Yapisi, Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tizel Kisiler:

. . Sermayedeki | . I miiyazh ve
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Grubu| Pay Adedi Pay Tutan Payi(%) imtiyazsiz Paylarin
Oy Hakki Orani(%)
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. A 113.912,53 113.912,53-TL %0,30 %99,97
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. B 1.241.021,38 1.241.023,38.-TL %3,31 %0,00
Diger Ortaklar B 36.145.066,09 36.145.064,09.-TL %96,39 %0,03
Toplam 37.500.000,00 37.500.000,00-TL %2100,00 %100,00

imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu tyelerinin se¢imi digindaki
konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Dénemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas Sozlesme Degisiklikleri ve
Nedenlerine iligkin Bilgiler:

Hesap ddnemi icerisinde Sirketimizin organizasyon ve sermaye yapisinda bir degisiklik olmamistir. Ortakligimizin ¢ikanlmis sermayesinin
37.500.000-TL oldugunu gosteren esas stzlesmemizin sermayeye iliskin 11'inci maddesinin yeni sekli 19.10.2020 tarihinde tescil
edilmis, 20 Ekim 2020 tarih ve 10185 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilmistir

Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler:

Diindar Dayi (Yonetim Kurulu Baskani)

TED Ankara Koleji mezunu olan Diindar Day, (iniversite 6greniminde Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat Boliimii'nden mezun olmus,
yiiksek lisansini istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Ekonomi Hukuku tizerine tamamlamistir. Sermaye Piyasalari ve Bankacilik
kariyerine 1995 yilinda T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu'nda mufettis olarak baslamis, bu donem igerisinde yurt ici yurt digi birgok
sube ve istirakte teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde bulunmustur. 1999 yilinda ayni bankada Hazine Operasyon Birim
Muduri olarak atanmus, stireg icerisinde banka portféytnin tim hazine islemlerinin operasyonlari ile yatinnm fonlarinin degerleme ve
saklama operasyonlarina liderlik etmistir. 2004 yilinda T. Garanti Bankasi A.S.'nin istiraki olarak, sermaye piyasalannda portféy yonetimi
degerlemesi ve operasyonlan ile kurumsal ve bireysel saklama operasyonlari ve risk yonetimi faaliyetleri gosteren Garanti Hizmet
Yonetimi A.S."de kurucu Yénetim Kurulu Baskanhgi ve Genel Miidirliik gérevlerini 13 yil boyunca strdirmdistir.

2017 yihinda Osmanl Yatinm A.S. ve Osmanli Portfdy A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak kariyerine devam etmis, burada mali isler,
bilgi teknoloijileri, operasyon, insan kaynaklari, muhasebe, teftis kurulu, i¢ kontrol, insaat ve belge yonetimi birimlerinin faaliyetlerini
yuratmagstar.
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Sadik Tiltak (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Bolimirnden mezun oldu. 1988 yilinda Tiirkiye Garanti Bankasi AS’de Miifettis
Yardimcisi olarak basladigr meslek hayatini, ayni bankada Sube Miidiirii ve Genel Mudurliik Birimleri'nde Yonetici olarak devam ettirdi.

30 Mart 2012 tarihinde Tiirkiye Vakiflar Bankasi TAO Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secilen Tiltak, Tiirkiye Vakiflar Bankasi TAO
Kredi Komitesi, Kurumsal Yénetim ve Atama Komitesi ve Denetim Komitesi Uyelikleri’nin yaninda, Vakif Finans Factoring Hizmetleri AS
Yonetim Kurulu Baskani, Vakif Gayrimenkul Degerleme AS, Vakif Pazarlama ve Ticaret AS ve Vakif Portfdy Yonetimi AS Yonetim Kurulu
Bagkan Vekilligi ile Halk Hayat ve Emeklilik AS Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.

01 Nisan 2014 tarihinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uiyesi olarak secildigi T. Halk Bankasi A.S Yénetim Kurulu'nda, Kurumsal Yénetim ve
Atama Komitesi Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Denetim Komitesi Baskani, Strdirilebilirlik Komitesi Bagskani ve Kredi Komitesi
Uyesi olarak gorev yapti. Ayrica, banka istiraklerinden, Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Halk Sigorta A.S. Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapti.

Selami Ekin (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan ve kariyerine Garanti Bankasi Teftis Kurulu’nda miifettis olarak
baglayan Selami Ekin, Teftis Kurulu Bagkan Yardimciligi, Kurumsal Bankacilik Sektér Pazarlama Mudurltga, Kurumsal Sube Midurliga,
Ticari Bankacilik Bolge Mudurltigt, Kurumsal ve Ticari Krediler Midurligi gibi gorevler Gstlendi. Bankanin krediler sistem altyapisinin
yeniden dizayn edilmesi calismalarinda gorev aldi. 2001 Bankacilik krizi sonrasi birgok kurumsal firmanin kredi yeniden yapilandirma
cahsmalarinda bulundu. 2005-2016 yillan arasinda, Bankanin finansal istiraklerinden olan; Garanti Finansal Kiralama A.S., Garanti
Faktoring A.S. ve kurulusuna énculik ettigi Garanti Filo Yonetimi A.S.’de Genel Mudir olarak gorev yapti.

Kadir Erhan Tuncay (Y6énetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

1961 dogumlu Erhan Tuncay Saint-Joseph Fransiz Lisesi ve Bogazici Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun oldu. 1988-1999 yillari
arasinda Garanti Bankasi Genel Mudurligi'nde Pazarlama, Muhabir iliskiler ve Kurumsal Krediler Birim Mudurlukleri
gorevlerinde bulundu. Garanti Bankasi Aktif-Pasif Komitesi Uyeligi yapti. Garanti Bankasi Moskova Temsilciligi gérevini yiir(itti.

1999-2004 yillar arasinda Garanti Sigorta ve Garanti Hayat/Emeklilik sirketlerinin ortak Genel MidurlGgini yapti. Her iki sirketin
yeniden yapilanmasi, organizasyon ve stireglerin yeniden diizenlenmesi, yeni Uriinler ve stratejilerin olusturulmasi ve bilgi islem alt
yapisinin gelistirilmesi ve Garanti Bankasi ile etkin banka sigortaciligi uygulamalarinin yerlestirilmesi konularinda liderlik yapti.

Genel Midiirliik yaptigi siire iginde Tiirkiye Sigorta Sirketleri Birligi Yonetim Kurulu Uyeligi yaptr.

2005-2013 yillari arasinda Turkiye Sigorta Sirketleri Birligi nin Genel Sekreterlik gérevini ylritt. Sigorta Sektdriiniin Hikiimet,
Biirokrasi, kamu otoritesi, sektérdeki tim paydasglar ve yurt disi ile olan iliskilerini yénetti. Avrupa Sigorta Birligi’nin icra Komitesi Uyeligi
gorevinde bulundu.

Genel Sekreterlik Gorevi siiresince DASK YK Bsk Yrd, T. Loydu Vakfi YK Bsk Yrd., Tarim Havuz Kurulu (Tarsim) YK Uyeligi, Glivence Hesabi
YK Bsk Yrd, Sigorta Bilgi Merkezi, Sigortacilik Egitim Merkezi, Sigorta Tahkim Kurulu, Tirkiye Motorlu Tagitlar Birosu, Turk Sigorta
Enstitiisii Vakfi, Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) Yonetim Kurulu Uyelikleri gérevlerinde bulundu.

15 yili Gist diizey yonetici ve 25 yila yakin profesyonel ¢alisma hayati siiresince etkin yoneticilik, liderlik, satis&pazarlama teknikleri,
iletisim, risk analizi, bilango y&netimi, etkili sunum, performans yonetimi konularinda egitimler ald.

Genel Midir ve Genel Sekreterlik gorevleri sirasinda konferans, seminer ve bir¢ok toplantida konusmaci ve oturum baskanliklarinda
bulundu.

2018 yilinda 25 yillik profesyonel ¢alisma hayatinda elde ettigi etkin liderlik konusundaki tecriibelerini, birikimlerini yasadigi olaylar ile
anlattig) “Fark Yaratan Liderlik” kitabini yayimladi. “liderlik becerileri.com * veya erhantuncay.com adl sitesi bulunmaktadir. Liderlik,
mentorluk, yonetim danismanligi ve kisisel gelisim konularinda egitim ve danismanlik ¢alismalarina devam etmektedir.

Askin Altinci_(Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat mezunu olan Askin Altinci, 1994 yilinda T. Garanti Bankasi A.S.’de Miifettis Yardimaisi olarak
basladig is hayatinda, Mufettislik, inceleme Miifettisligi, Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi ve Sube MudUrltgt gorevlerini Gstlenmistir.
1998 yilinda Banka biinyesinde gerceklestirilen is Streclerinin Yeniden Yapilandirimasi Projesinde (BPR) yer almistir. Teftis Kurulu
Baskan Yardimciligi déneminde denetim siireglerinin yeniden yapilandinimasi ¢alismalarina liderlik etmistir.

2009 yilinda Derindere Filo Kiralama A.S. firmasinda i¢ Denetim ve Siireg Gelistirme Mudurltgt gérevini Ustlendikten kisa slire sonra

2018 yilina kadar ayni firmada tiim satis sonrasi hizmetler, idari isler ve arag disi satin almalardan sorumlu Operasyon Direktor{ olarak
gorev yapmistir.
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Sonrasinda Auto King firmasinda operasyonlardan sorumlu Genel Miidir Yardimcisi ve Otomol firmasinda da Kiralama Direktorii olarak
gorevini sirdirmastar.

ASKO Holding blinyesinde faaliyet gosteren MST Satis Pazarlama ve Yatinm A.S.'de is Makineleri Kiralama Direktorligli gorevini
Ustlenmistir.

Adi, Soyadi Unvani Gorev qu!angl(; G(‘jrev. B.itis icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Diindar Dayi Bagkan 28.04.2023 28.04.2026 icraci

Sadik Tiltak Baskan Vekili 28.04.2023 28.04.2026 icraci Degil Bagimsiz Uye

Selami Ekin Uye 28.04.2023 28.04.2026 icraci Degil Bagimsiz Uye

Kadir Erhan Tuncay Uye 28.04.2023 28.04.2026 icraci Degil Bagimsiz Uye

Askin Altinci Uye 28.04.2023 28.04.2026 icraci Degil Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler:

Yonetim Kurulu bir bagkan ve dort tiyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri 28.04.2023 tarihli olagan genel kurul toplantisinda tig
yil siireyle gérev yapmak (izere gergek kisi ydnetim kurulu Uyesi olarak secilmisler ve 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanunu’nun 374’ncii ve
375’inci maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz tiyeler, Kadir Erhan Tungay , Sadik Tiltak, Selami Ekin ve Askin
Altinci mevzuat, esas stzlesme ve ilkeler cercevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri anda 20 .02.
2023 tarihinde Kurumsal Yonetim Komitesi'ne sunmus, Kurumsal Yonetim Tebligi (1l-17.1)'nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.7'nci maddesinde sayilan bagimsizlik 6lgttlerini tasidiklan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 21.02.2023
tarih ve 1 -2 sayil toplantilannin tutanagi ile yonetim kuruluna iletilmistir. Bagimsiz Uyelerin bagimsizlik beyanlari yapilan 28.04.2023
tarihli ilk olagan genel kurul toplantisinda genel kurula sunulmus ve onaylanmistir. 01.01.2024-30.06.2024 déneminde Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri'nin bagimsiziklarini ortadan kaldiracak bir durum olmamstir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan Gyeler bulunmakta ve tiyelerin cogunlugu icraci olmayan tiyelerden olugmaktadir.
Yonetim Kurulu’nun bir Gyesi icraci, dort tyesi ise icraci degildir. icrada gorevli olmayan lyelerden dordi bagimsiz tyedir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri [izum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yénetim Kurulu 01.01.2024-
31.06.2024 déneminde 9 adet toplanti gerceklestirmis, 9 toplantida tiyelerin tamami hazir bulunmuglardir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Genel Muduir ayni kisi olup sirketin istigal konusu, ortaklik kompozisyonu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gorev

aynmina gerek gorilmemistir. Kurulugtan beri stiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylagiimaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontroli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hismlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
GUstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danmismanhigini yapan sirketler olmak Gizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde Sirketin dnemli élgiide hizmet veya iiriin satin aldig
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Uyeligi sebebiyle Gistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢ahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklar arasindaki gikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élguide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu'nda gercek kisi olarak tyelik gérevini yuriitecegimi ve bu kapsamda y6netim kurulu Uyesi olarak secilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,

20 subat 2023

Sadik Tiltak
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hismlanim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
GUstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danmismanhigini yapan sirketler olmak Gizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin &nemli élgiide hizmet veya iiriin satin aldig
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Uyeligi sebebiyle Gistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢ahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklar arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élguide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu'nda gercek kisi olarak tyelik gérevini yuriitecegimi ve bu kapsamda y6netim kurulu Uyesi olarak secilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,

20 Subat 2023

Kadir Erhan Tungay
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hismlanim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danmigsmanhigini yapan sirketler olmak Gizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin énemli élgiide hizmet veya iriin satin aldig
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

Bagimsiz ydnetim kurulu Uyeligi sebebiyle Gistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak cahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklar arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢li etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élguide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu'nda gercek kisi olarak tyelik gérevini yuriitecegimi ve bu kapsamda y6netim kurulu Uyesi olarak secilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,

20 subat 2023

Selami Ekin
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu'nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri uyarinca
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hismlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
GUstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danmigsmanhigini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde Sirketin &nemli élglide hizmet veya iriin satin aldig
veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu Uyeligi sebebiyle Gistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢ahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye'de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklar arasindaki gikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek élguide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu'nda gercek kisi olarak tyelik gérevini yuriitecegimi ve bu kapsamda y6netim kurulu Uyesi olarak secilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,

20 subat 2023

Askin Altinci
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Ortakhgin “01.01.2024-30.06.2024” dénemine ait sinirh bagimsiz denetimden gecmis finansal tablolar ve faaliyet raporu Yonetim
Kurulunun 10.09.2024 tarih ve 2024-12 sayili karar ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"nin 2’nci bolimintn 9’uncu maddesi geregince Sorumluluk Beyaninda bulunmus
ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmistir.

SERMAVYE PiYASASI KURULU’NUN “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGi (11-14.1)"NiN iKiNCi
BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

01.01.2024- 30.06.2024 Donemine Ait Finansal Tablo ve Faaliyet Raporlari Yonetim Kurulu'nun 10.09.2024 tarih ve 2024-12sayili
karari ile kabul edilmisgtir.

a) Sirketimizin “1 Ocak 2024 30 Haziran 2024” dénemine ait sinirli bagimsiz denetimden gegmis, Turkiye Muhasebe Standardi 29
“Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” da (TMS 29) yer alan muhasebe ilkeleri kapsaminda enflasyon etkisine
gore duizeltiimis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)”
uyarinca hazirlanmis finansal tablo ve faaliyet raporunun tarafimizca incelendigini,

b) Goérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler ¢ercevesinde finansal tablo, dipnotlar ve faaliyet raporunun dnemli
konularda gergege aykin bir agiklama ya da agiklama tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, ilgili teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin,

Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zarari ile ilgili gercegi duriist bir bicimde yansittigini, faaliyet raporunun, faaliyetimizin
gelisimini, performansini, finansal durumumuzu, karsi karsiya kaldigimiz énemli risk ve belirsizliklerle birlikte duiriistge yansittigini

beyan ederiz.

Diindar Dayi Sadik Tiltak Kadir Erhan Tungay
Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Mudir Denetim Komitesi Bagkani Denetim Komitesi Uyesi
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Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler:

Yonetim kurulunun gdérev ve sorumluluklarinin saghkl bir bicimde yerine getirilmesi i¢cin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi aynca “Ucret Komitesi” ve
“Aday Gosterme Komitesi” olusturulmasina gerek gériilmemis, bu komitelerin gérevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki iyeden, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve se (¢ Uyeden olusmustur. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gyelerinin tamami, Kurumsal
Yonetim Komitesi tiyelerinin ¢ogunlugu ve baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri arasindan secilmistir.

Komitelerin calisma esaslarina  http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-komiteleri-ve-
calisma-esaslari.aspx linkinden ulasilabilir.

01.01.2024-30.06.2024 déneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi calismalarini mevzuatlara ve ¢alisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bigimde strdirmistr.

Denetim Komitesi

Baskan Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)
Uye Kadir Erhan Tuncay (Bagimsiz Uye)

Komite en az iki Gyeden olusur ve Gyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir. icra Baskani, Genel Midr ve
bagimsiz tiye olmayan yonetim kurulu tyeleri komitede yer alamaz.

Komite Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5.9. maddesinde ifade edilen
gorev ve calisma esaslar cercevesinde faaliyet gosterir.

Denetim Komitesi 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 2 kez toplanmis, komite Uyelerinin tamami toplantiya katilmis ve toplanti
sonugclan tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Baskan Selami Ekin (Bagimsiz Uye)
Uye Askin Altinci (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Huisni Glzeloz (Yatinme: iliskileri BOIUma Yoneticisi)

Komite Ortakhgin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilen en az iki iiyeden olusur. Komite baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

bulunmasi halinde lyelerin cogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusur.

Komite Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5.10. maddesinde ifade edilen
gorev ve calisma esaslar cercevesinde faaliyet gosterir.

Komite ayrica Komite Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5.13. maddesinde
ifade edilen “Ucret Komitesi”nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.11. maddesinde ifade edilen “Aday
gOsterme komitesi” gorevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 01.01.2024-30.06.2024 doéneminde 2 kez toplanmis, komite Gyelerinin tamami toplantiya katilmis ve
toplanti sonugclari tutanaga baglanarak Yénetim Kurulu’na sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Kadir Erhan Tuncay (Bagimsiz Uye)
Uye Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi Gyeleri arasindan segilen en az iki yeden olusur. Komite
Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yonetim Kurulu tarafindan segilir. icra Baskani veya Genel Miidiir Komite'de gorev
alamaz.

Komite Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5.12. maddesinde ifade edilen
gorev ve calisma esaslar cercevesinde faaliyet gosterir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 3 kez toplanmis, komite (yelerinin tamami toplantiya katiimis ve
toplanti sonuclar tutanaga baglanarak yénetim kuruluna sunulmustur.
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Operasyonel Risk ve ic Kontrol Komitesi

Ayrica Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.5. maddesi geregince yonetim
kurulu blnyesinde olusturulan komiteler haricinde Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi, operasyonel risk yonetimi ve operasyonel
risklerin azaltiimas: faaliyetlerinin sirket nezdinde raporlanmasini ve izlenmesini saglamak amaciyla Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol
Komitesi yonetim kurulunun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile olusturulmustur. Komite Sirket Genel Mudir(, ic Denetim
Direktorii ve Mali isler Yoneticisi’nin gorev alacagi 3 Giyeden olusmaktadir. Komite baskani Sirket Genel Mudtr(rdar.

(1) Operasyonel Risk Kayiplarina iliskin Degerlendirme, Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Modelindeki Gelismeler, Risk ve Kontrol Oz
Degerlendirme, Anahtar Risk Gostergeleri, Kontrol Bulgularina ve Kontrol Ortamina Yénelik Degerlendirme, Yeni is ve Uriin, Outsource
stireclerinin incelenmesi konularinda analizler yapmak komitenin gorevidir. (1) Analizler i¢ denetim bulgulan, dis denetim bulgulan,
diizenleyici denetim bulgulari, 1.seviye ve 2.seviye kontroller, kayip olaylar, yeni is ve Griin ile outsource hizmet alimi degerlendirmeleri,
yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, faaliyet ortamindaki degisiklikler g6z dniine alinarak yapilir. 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 1
kez toplanmis, komite Gyelerinin tamami toplantiya katilmig ve toplanti sonuglan tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur..

Yatirmeci iliskileri Bélimii:

B6lim Yoneticisi: Hasan Hisnii Glizeldz
Bolim Personeli: Nagehan Avci

Yatinme iligkileri Bolimii dogrudan ortaklik Genel Muduri'ne baglh olarak ¢alismaktadir. Yatinmcr iliskileri bolimi yoneticisi Hasan
Hisnl Glizel6z “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir, ortaklikta tam
zamanlh yonetici olarak calismaktadir ve Kurumsal Yonetim Komitesi (iyesi olarak gorev yapmaktadir. Yatinme iligkileri bolima
yOneticisinin ve bu béliimde goérev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde 6zel durum agiklamasi ile KAP'ta
kamuya duyurulmustur. Yatinmer iliskileri Bolumu yuritmekte oldugu 2023 yili faaliyetlerine iliskin raporunu 21.12.2023 tarihinde
yonetim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2024-30.06.2024 déneminde Yatinmci iliskileri Boltimiine basvuru olmamustir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Mudr: Dundar Day:

30.06.2024 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 4 kadin, 3 erkek olmak {zere toplam 7 personel mevcuttur. Hesap dénemi
icerisinde Ust diizey yonetici sayisinda bir degisiklik olmamstir. Sirket calisanlarinin sayisi itibariyla sendikalan bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayili TTK’nin 399'uncu maddesi hiikmiine gore sirket genel kurulunca secilen denetgi, denetimini bu Kanun hikiimlerine gére
yapar. 27 Haziran 2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Yonetim kurulu tarafindan 2024 yili hesap dénemi icin denetgi
olarak secilen bagimsiz denetim sirketi Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. oy birligiyle kabul
edilmistir

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim organi Uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1)'nin 1.3.6. maddesi geregince” genel kurula bilgi sunulmustur.

Giindemin 16’inci maddesi kapsaminda Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi hususu géristlms, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

01.01.2024-30.06.2024 déneminde bu hususlara iliskin herhangi bir islem bulunmamaktadir.
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| 2. YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR |

a) Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler:

Yonetim Kurulu Uyelerine , Genel Kurul tarafindan onaylanan huzur hakki aylik olarak ddenmektedir. Sirket Yonetim Kurulu ve Ust
Dizey Yoneticilerine 6denen lcret ve mali haklar toplami 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 3.268.264 dir.

b) Verilen Odenekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlar:

01.01.2024-30.06.2024 déneminde Ust diizey yoneticiler i¢in 6denen saglik ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami 45.053'dir..

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiSTIRME GIDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk ydnetimi ¢ercevesinde saglayarak yatirnmcilarina dagitmayi, bunu yaparken
cahsanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir. Bu dogrultuda gerek finansal
gliciin korunmasi gerek yillik verimliligin artinlmasi gerek kurumsal yonetim ilkeleri ve etik kurallarin azami 6lgiide gozetilmesi
dogrultusunda siirekli arayi, yenileme ve gelistirme cabasi icindedir. Bu gergevede gerek Yénetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla
doyurucu calismalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda tartisilarak uygun gértlenler uygulamaya alinmaktadir.
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4, SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLisKiN ONEMLi GELISMELER

a) 2024 Yiinin ilk Ceyregine iliskin Ekonomik Degerlendirme:

2024'tn ilk yanisinda, temkinli iyimserlik, biyiime ve enflasyon dinamiklerinde énemli bolgesel farkliliklar kiiresel ekonomiyi sekillendirdi.
Gelismis ekonomiler yavas ama istikrarl bir toparlanma yasarken, gelismekte olan piyasalar daha yiiksek dalgalanma ve enflasyonla
miicadele etti. Kiiresel ekonominin, jeopolitik gerilimler ve yiiksek faiz oranlarina ragmen Haziran 2024 tarihli Kiiresel Ekonomik Beklentiler
raporuna gore, 2024'te %2.6'lik bir bliyiime oraniyla istikrar kazanmasi beklenmektedir.
Enflasyon, yiiksek olmasina ragmen kiiresel olarak diisiis egilimindedir. Manset enflasyonun 2023'teki %6.8 seviyesinden 2024'te %5.9'a
diismesi beklenmektedir. ABD ve Avrupa gibi gelismis ekonomilerde, enflasyonun 2025 yilina kadar hedef seviyelere dénmesi
beklenmektedir. Buna karsilik, gelismekte olan piyasalar %8 civarinda seyreden yiiksek enflasyon oranlariyla miicadele etmektedir.
Para politikalar agisindan, hem FED hem ECB temkinli bir yaklasim benimsedi. FED politika faizini degistirmeyerek %5.25-5.50 araliginda
sabit tutmaya devam etti. Piyasa, faiz indirimlerini beklerken, FED enflasyon ve isgticli piyasasi kosullarini dikkate alarak temkinli yaklasimini
strdird. ECB, beklentilere uygun olarak Haziran’da faiz oranlarini 25 baz puan indirerek politika faizini %3.75'e digtrdd.
ilk ceyregi 4.2% seviyesinde kapatan ABD 10 yillik bono faizleri, ikinci ceyrekte 4.7% seviyelerini gorip donemi 4.4% seviyesinde tamamlad.
ABD Dolar Endeksi (DXY), 2024’tn ikinci ¢eyreginde 101-104 seviyelerinde dalgalanirken, ABD’de faiz oranlarin yiiksek seyri ile donemi
101.7 seviyesinde tamamlad.. ilk ¢ceyrek sonunda 1.08 olan Euro/Dolar paritesi, Euro Bolgesi’nden ABD’ye kiyasla zayif ekonomik verilerin
gelmesiyle ikinci ceyregi 1.07 seviyesinde, ayni dénemde ons altin 6% deger kazanarak dénemi 2,327$ seviyesinde tamamladi. Brent petrol
1.2% deger kaybiyla varil basi 86.4 dolara geriledi.
Parasal sikilasma adimlarinin devam ettigi bu dénemde TCMB, politika faizinde degisiklige gitmedi ve politika faizini 50%’de sabit tuttu.
Donem boyunca, para politikasindaki kararl durusun, yurt i¢i talepte dengelenme, Turk lirasinda reel degerlenme ve enflasyon
beklentilerinde diizelme vasitasi ile aylik enflasyonun ana egilimini distirecegi ve dezenflasyonun 2024 yilinin ikinci yanisinda tesis edilecegi
vurgulandi. TCMB, parasal sikilastirmanin etkilerini izleyerek, enflasyonda belirgin ve kalici bir diislis saglanana kadar siki para politikasini
siirdiirecegini vurgulad. Haziran ayinda TUFE %71.6, UFE %50.09 olarak gerceklesti. Enflasyonun, baz etkisi ve mevsimsellikle yil sonunda
%40 seviyelerine gerilemesi beklenmektedir. Tlrk Lirasi, ddnemi dolar karsisinda 1.7%, euro karsisinda 1% deger kaybi ile tamamlad. Yilin
ikinci ceyreginde 2 yillik tahvil faizleri %41.6 seviyesine gerilerken 10 yillik TL bono faizi %28.3 seviyesinde dénemi tamamladi.
Pay (Hisse Senetleri) Piyasasi: Yilin ilk yanisinda atilan parasal ve mali sikilagma adimlari, kredi notu giincellemeleri, Turkiye’nin Gri Liste’den
cikmasi gibi pozitif gelismeler ekonomik goriinimi olumlu etkiledi. Tiirkiye'nin 5 yillik CDS ile 6l¢tlen Glke risk primi, ikinci ceyregin sonunda
270 baz puan seviyelerine geriledi. Genel ekonomik goriiniimde yasanan olumlu gelismeler, bankalarin pozitif ayrismasini saglad.. ilk ceyregi
9,142 seviyesinde tamamlayan BiST-100 endeksi, ikinci ceyregi 17% artisla 10,648 seviyesinde tamamladi. Ayni donemde banka endeksi
38%, sinai endeksi 3% artis gosterdi..

b) sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi:

Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklar sektériinde 30.06.2024 tarihi itibariyle 9 yatinm ortakligi mevcuttur. 30.06.2024 tarihi itibariyle
Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklannin BiST’e gondermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektoriin toplam cikardmis
sermayesi 410.099.284-TL, net aktif degeri 1.568.222.697-TL, toplam piyasa dederi 5.100.230.219-TL’dir. Sirketimizin 30.06.2024
tarihi itiban ile ¢ikariimis sermayesi 37.500.000-TL, net aktif degeri 82.024.856-TL, piyasa dederi ise 354.375.000-TL'dir. Sekt6riin
piyasa degeri/net aktif degeri orani %325,223 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri orani %432,023 'tiir. Sirketin Borsa
istanbul’da islem goren pay senedi (GRNYO) 30.06.2024 donemini 9,45 -TL'lik (31.12.2023- 6,68-TL) fiyatla ve %41,47’lik bir artisla
kapatmistir.
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Sektorun Toplam Cikarilmig Sektorun Toplam Net Aktif Sektorun Toplam Piyasa

Sermayesi icindeki Payimiz Degeri icindeki Payimiz Degeri icindeki Payimiz
m Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. m Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. m Garanti Yatirim Ortakhgi A.S.
m Diger Y.O. m Diger Y.O. m Diger Y.O.

9,14% 5,23% 6,95%

c)

Garanti Yatinm Ortakhigi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulasilamamasi konusunu titizlikle takip etmektedir.

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler,
isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladig Politikalar, isletmenin Performansini Giiglendirmek igin Uyguladign Yatinm ve Temetti
Politikasi:

Sirketin portféylini olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem géren sermaye piyasasi
araglar, kiiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagli olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine agiktir. Sirket, ydnetim
kurulunca belirlenmis yatinm stratejisine gére portféyiini yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin arttigi ortamlarda; aciga satis islemi
sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatinm stratejisi ve karsilastirma él¢iitiine uygun sekilde riskten korunma amaciyla déviz, kiymetli
madenler, faiz, finansal gdstergeler ve sermaye piyasasi araglan tizerinden diizenlenmis finansal vadeli islem sdzlesmelerini portfdyiine
dahil etmek suretiyle portfdy riskinin azaltiimasina yénelik politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal
getiriyi saglamak amaciyla kontrollii bir bicimde, yatinm stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu
ekonomik tablonun ve piyasanin durumuna gére yatinm stratejisi ve karsilastirma dl¢iitinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili
hesap dénemi igcinde bu yonde herhangi bir degisiklik yapilmamustir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari
orandan az olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul élgiide tstiinde verimlilik stirekliligine imkan verecek
sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.

d) sirketin ilgili Hesap Doneminde Yapmus Oldugu Yatinmlar:

Portfoytin Esik Degeri: BIST TLREF ENDEKSI
Portfdyiin Yatinm Stratejisi:

Portfdy Yatinm Stratejisi, Yonetim Kurulu'nun 20.08.2021 tarih ve 2021-13 sayil karari ile asagidaki gibi belirlenmistir ( ilgili Kap
duyurusu linki https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/959594 ).

Portféy net aktif degeri esas alinarak, portféyde yer alabilecek varlik ve islemler icin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar
asagidaki tabloda gosterilmistir:

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.$. YATIRIM SINIRLAMALARI
Vadeli/Katilma Hesabi 0%-10%
Kamu ve/veya Ozel Sektor Borglanma Araglari 0%-100%
Kamu ve/veya Ozel Sektor Kira Sertifikasi 0%-100%
Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektér Borglanma Araclar 0%-80%
Pay Senedi 0%-100%
Ters Repo 0%-100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0%-20%
Repo 0%-10%
Borsa Yatinm Fonu, Yatinm Fonu Katilma Paylari, Yabanci Borsa Yatinm Fonu 0%-20%
Yabanci Ortaklik Payi 0%-80%
Altin ve Diger Kiymetli Madenler ile Bu Madenlere Dayali Olarak ihrag Edilen Sermaye Piyasasi Araglan 0%-20%
ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0%-25%
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Azami yatinm tutanini belirleyen st limitleri asmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde yurt ici ve yurt disi
borsalardan portfoyiin riskten korunmasi ve/veya yatinnm amaciyla déviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya sermaye
piyasasi araglarina dayali tiirev arag, varant ve sertifikalar, borsa digindan ise riskten korunma amaciyla dévize dayali forward ve
swap islemleri dahil edilebilir.

Doviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya sermaye piyasasi araglarina dayali tiirev arag yatinmini fon toplam degeri
kadar kullanilabilir.

Yatinm kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatinm kurulusu sertifikalarina yapilan yatinmlarin toplami net aktif degerin %10’unu
asamaz. Tek bir ihragci tarafindan ¢ikanlan varantlar ile yatinm kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini
asamaz.

Kamuya agiklanan son hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar icinde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde bono ihrag edebilir.

Portféyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklann rayi¢ bedellerinin %10’una kadar borsa disinda repo yapilabilir.

Net aktif degerin %10’una kadar borsa diginda ters repo sdzlesmelerine yatirim yapabilir.

Borsa disi repo-ters repo sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en ge¢ sozlesme tarihini takip eden is gini iginde
s6zlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir.

Portféydeki kaldirag yaratan biitiin islemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degeri asamaz.

%99 gliven araliginda 250 i glinii g6zlem siresi ve bir guinliik elde tutma stiresinde élgiilen portfdy mutlak riske maruz degerinin
(RMD) portféyiin net aktif degerine orani %5'i gecemez.

Portfoyiin Ortalama Dagilimi

0,00% 9,49% ,0,00% . ?Erk Hisse
19,63% ’ / m Y.B hisse
0,00% m Repo/Ters Repo
Mevduatlar
m SGMK
17,98%

k 52,90%
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GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI
PORTFOY DURUM RAPORU

28.06.2024
FONTOPLAM ... 81.827.251,52 BIRIM PAY DEGERI  .......... 2,182060
Nakit 32.148,21  T1 Hareketleri Toplami .......... 0,00
Takas Hareketleri ... 0,00  TLAmcaklan 0,00
Hisse Senedi ... 58.091.511,00 T Borglan L 0,00
Repo/Ters Repo ... 0,00 T2 Hareketleri Toplami .......... 0,00
SGMK L 16.073.675,00 T2 Alacakan 0,00
Takasbank Para P. 0,00 T2 Borclan 0,00
Mevduatlar ... 0,00 Valorlut SGMK ... 0,00
Katihm Hesabr ... 0,00  ToplamAlacak 0,00
VIOP Teminati 7.776.102,31  ToplamBorglar . 0,00
Viop Alacaklann ... 0,00
Yatirnm Fonu ve BYF ... 0,00
Girisim Sermayesi 0,00
Katilim Hesabi ... 0,00
TOPLAM PORTFOY ... 81.941.288,31
Yatirim Sermaye Borgclari 0,00
Diger Aktifler ... 0,00
Diger Alacaklar ... 1.728.678,00
Diger Borglar -1.874.863,00
HiSSE SENETLERI
Yiizde
Hisse Adi Mevcut Adet BirimMaliyet ToplamMaliyet(TL) Kapanig PotansiyelK/Z = Kar (%) Bugtinkii Deger (%)
AGHOL 2.630,000 358,993639 944.153,27  363,750000 1250923 1,32 956.662,50 1,17
AKBNK 34.449,000  41,800000 1439.968,20  64,050000 766.490,25 53,23 2206.458,45 2,69
ALARK 5.180,000 128,400002 665.112,01  107,500000 -108.262,01 -16,28 556.850,00 0,68
ATAKP 22.000,000  47,382065 104240544  49,760000 52.31456 502 1.094.720,00 1,34
BIMAS 4.400,000  498,750000 2.194500,00 545000000 203.500,00 9,27 2.398.000,00 2,93
BOBET 4500000 28940000 130.230,00  27,240000  -7.650,00 587 122580,00 0,15
BORLS 10975000  32,786781 350.834,92  36,460000 4031358 11,20 400.14850 0,49
DGNMO 52.356,000  11,496596 60191580  11,380000  -6.10452 -1,01 595.811,28 0,73
ENKAI 51.000,000  38,131089 194468553  41,160000 15447447 7,94 2.099.160,00 2,56
EREGL 15.000,000  53,049999 795.749,98  53,250000  3.00002 0,38 798.750,00 0,97
FROTO 900,000 1.128,000000 1.015.200,00 1.124,000000  -3.600,00 0,35 101160000 1,23
IE00BYZ28W67 6.700,000 7,507060 50.297,30 7375000  3.608,39 022 1622.024,61 1,98
ISCTR 76.997,510 9,299976 716.07500 15850000 504.33553 70,43 122041053 1,49
KCHOL 4500,000  174,300000 784.350,00  226,800000 236.250,00 30,12 1.020.600,00 1,25
KOZAL.E 35.000,000  23,125455 809.390,91  21,320000 -63.19091 -7,81 746.200,00 0,91
KRDMD 42.000,000  23,860000 1.002.120,00  31,500000 320.880,00 32,02 1323.000,00 1,61
LIDFA 73.170,000 8,198394 599.876,48 8170000  -2.077,58 0,35 597.798,90 0,73
MGROS 2.400,000  448,249992 1.075.799,98  530,000000 196.200,02 18,24 1272.00000 155
OTKAR 3.011,000 574,915975 1.731.072,00  659,000000 253.177,00 14,63 1.984.249,00 2,42
PGSUS 10.752,720  199,018317 2139.988,24  227,900000 310.556,65 14,51 2450544,89 2,99
SAHOL 20.000,000  77,173960 154347920  96,500000 386.520,80 2504 1.930.000,00 2,36
SISE 30.000,000  53,166666 1594.999,99  50,200000 -88.99999 558 1506.000,00 1,84
TABGD 5513,000 130,600000 719.997,80  209,600000 435.527,00 60,49 1155524,80 1,41
THYAO 16.550,000 295,112387 4.884.110,00  308,750000 22570250 4,62 5109.812,50 6,24
TSKB 175.246,000 8,360749 1.465.187,87  11,720000 588.69525 40,18 2053.883,12 251
TIKOM 18.000,000  48,480000 872.640,00  48,300000  -3.240,00 0,37 869.400,00 1,06
TUPRS 15.000,000  165,866667 2.488.000,00 165500000  -5.500,00 -0,22 248250000 3,03
US01609W1027 1.000,000  67,237500 67.237,50  72,390000 347.02053 17,10 2376.288,62 2,90
US46090E1038 145,000  480,780000 69.713,10 485255000  39.08391 1,72 2.309.716,26 2,82
US46138E8003 200,000  29,199762 61.319,50  33,690000 46411498 24,98 232242082 2,83
US78464A7550 1150,000  62,394435 71.753,60  59,630000 -6854555 -2,96 225104025 2,75
US81369Y5069 750,000  96,870000 7265250  91,145000 -104.686,63 4,46 224395800 274
US9220428745 735,000  68,240000 50.156,40  66,790200  -2.418,16 -0,15 161146432 1,97
VAKBN 80.178,000  13,470000 1.079.997,66  22,040000 687.12546 63,62 1.767.123,12 2,16
VESTL 22.000,000  45,920000 1.010.240,00  78,750000 722.260,00 71,49 173250000 2,11
YKBNK 56.010,000  29,769134 1667.369,18  33,800000 22576882 13,54 1.892311,00 231
GRUP TOPLAMI  902.298,230 37.761.579,36 6.715.153,60 17,78 58091511 70,91
SGMK
Toplam Potansiyel Kar
Tanim VKG  itfaTarihi  Valor Tarihi Nominal Birim Maliyet Maliyet(TL) Kapanis Kz (%)  BugiinkiiDeger Yiizde (%)
TRSKCTF12511 212 29.01.2025 03.08.2023 300.000,00 100,26  300.77330 12846 8415696 0,31  384.930,61 047
TRT081128T15 1591 08.11.2028 18.04.2024 5.000.000,00 111,90 559518077 106,99 24552617 0,49 5.349.65360 653
TRT051033T12 3383 05.10.2033 08.05.2024 10.000.000,00 98,88 988752851 10348  451.562,10 0,67 10.339.090,61 12,63
GRUP TOPLAMI 15.300.000,00 15.783.482,58 299.200,10 190  16.073.675 19,63
TUREV ISLEMLER
Sozlesme Sozlesme Biiylikligli  Pozisyon Sayisi Birim Maliyet Toplam Maliyet(TL) PotansiyelK/Z Kapanis Uzlasma Maliyeti Teminat Tutar
Uzun
F_XAUUSD0824 1,00 200,00 2.362,75 15.480.179,40 -3184141 235790 471.580,00 7.776.102,31
Kisa
F_USDTRY0724 1.000,00 450,00 34,05 1523551500 ~ 87.390,00 33,86 15.235.515,00 7.776.102,31
Uzun
F_XAGUSD0824 10,00 1.000,00 29,67 9.788.772,84  49.239.30 29,82 298.200,00 7.776.102,31
GRUP TOPLAMI 1.650,00 40.504.467,24  104.787,89 16.005.295,00
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e)

f)

0)

h)

)

k)

e 30.06.2024 tarihli Portféy Durum Raporunun Fon Toplam Degeri satirindaki tutar ile 30.06.2024 tarihli Finansal Durum Tablosunun Ozkaynaklar
satirindaki tutar arasindaki fark TFRS 9 geregi beklenen kredi zarari tutari 59 -TL ’nin cari ddnem karina yansitiimasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketin i¢c Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulunun Bu Konudaki Gorisleri:

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis i¢ Kontrol Yonetmeligi kapsaminda, tiim is ve islemlerin yonetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak, dizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde yurutilmesi, hesap ve kayit
diizeninin bltunlaginan ve gavenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi,
hata, hile ve usulsiizliiklerin dnlenmesi ve tespiti amaciyla giinliik faaliyetin ayrilmaz bir parcasi olarak yirtulen kontrol faaliyetlerinden
olusan i¢ kontrol sistemi i¢ Kontrolden Sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi Sadik Tiltak *a baglh i Kontrol Miidiirii idil Cebi tarafindan yerine
getirilmektedir. Mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk denetimlerini iceren, i¢ kontrol sisteminin ve risk yénetim sisteminin isleyisi
ile ortakligin tum faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili Yénetim Kurulu
Karan ile Denetimden Sorumlu Komiteye bagli ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak ¢alisan idil Cebi tarafindan
yuruttlmektedir. i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri etkin ve saglkl bir sekilde strdiirtiimekte olup, i¢ denetim direktor ve
miifettis olarak gorev yapan idil Cebi gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans sartlarini haizdir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S.’nin 01.01.2024-30.06.2024 dénemine ait faaliyetleri i¢ Kontrol Yonetmeligi ve i¢ Kontrol izahnamesi’ne
uygun olarak denetlenmis, i¢c Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagl i¢ Kontrol Miidiirii tarafindan 4 adet i¢ kontrol raporu
Y6netim Kurulu'na sunulmustur. 01.01.2023-31.12.2023 dénemine ait denetim plani Yénetim Kurulu'nun 27.12.2023 tarih ve 2023-14
sayili karan ile kabul edilmis, bu plan cercevesinde yapilan denetim calismalar sonucunda hazirlanan 29.03.2024 tarihli i¢ denetim
Raporu Yénetim Kurulu’nun 02.05.2024 tarihli ve 2024-05 sayili karar ile kabul edilmistir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayl herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asin dalgalanmalardan Ortakligimiz yatinmcilarini korumak, istikrarli ve gercek degere uygun
fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakligimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin olusmasi durumunda
uyacag ilke ve esaslarin yer aldig1 “Geri Aim Politikasi” sirketin internet sitesinde yer almaktadir. 01.01.2024-30.06.2024 déneminde
Ortakhigimizin bu ¢ercevede agiklanmig herhangi bir geri alim programi olmamasi sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi pay:

yoktur.

Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri ¢ergevesinde
alti aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gecirmektedir. 01.01.2024-30.06.2024 déneminde pay sahipleri
tarafindan 6zel denetim talebi olmamis ve ayni dénemde herhangi bir kamu denetimi gegirmemistir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclan Hakkinda
Bilgiler:

01.01.2024-30.06.2024 déneminde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi
bir dava mevcut degildir.

01.01.2024-30.06.2024 déneminde mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yénetim Kurulu Gyeleri ve ¢alisanlar aleyhine
acilan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptinm séz konusu olmamistir.

Mevzuat Hukimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptinmlara iliskin Aciklamalar:

01.01.2024-30.06.2024 déneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu yeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirnm yoktur.

sirketin Yil icinde Yaprmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler:

01.01.2024-30.06.2024 déneminde bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk gergevesinde herhangi bir bagis ve yardim yapiimamstir.
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27 Haziran 2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda giindemin 11'nci maddesi kapsaminda 2023 yili icinde yapilan bagis ve
yardimlara iliskin genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis ve 2024 yili icinde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin
10.000.-TL ile sinirl tutulmasi hususu genel kurulda oy birligiyle kabul edilmistir.

Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yoénlendirmesiyle Onun veya
Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Tim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagl sirketler ile yiritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin yénlendirmesi
ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya s6z konusu
cergevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir &nlem bulunmamaktadir.

m) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alndigi veyahut

n)

0)

p)

Alinmasindan Kaginildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gére, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanmip
Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadig, Sirket Zarara Ugramissa Bunun
Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu cergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, énlem alinmasi ya da
alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z konusu olmamistir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S., Yonetim Kurulu’nun hakim ve bagh sirketlerle iliskileri hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince 13.02.2024 tarihinde imza altina almis oldugu Yénetim Kurulu Baghlik Raporunda “Sirketler
toplulugu biinyesindeki hakim ve bagl sirketler ile yiritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin yénlendirmesi ile ya
da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagh sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya s6z konusu
cercevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem bulunmadig: ve ilgili faaliyet yilinda, sirketimizin sermaye piyasas
mevzuati ile diizenlenmis calisma ilke ve esaslarina uygun olarak, Garanti Bankasi BBVA ile 04.05.2017 tarihinde akdedilmis ve halen
yUrirlikte olan Genel Tirev Araglar Cergeve Sozlesmesi ile 13.03.2020 tarihinde imzalanmig Yatinm Araclari Ahm Satim ve Aracilik
Cergeve Sozlesmesi, Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. ile 29.07.1999 tarihinde akdedilmis ve halen yururlikte olan Sermaye
Piyasasi Araglari islem Sozlesmesi ve Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ile 01.05.2016 tarihinde akdedilmis ve halen yururliikte olan Portfoy
Yonetim Sozlesmesi kapsaminda ve bu islemlere dair uygun karsi edim saglanarak cahisildigi” ifadelerine yer verilmistir. Ayrica is Yatinm
Menkul Degerler A.S. ile 13.08.2021 tarihinde Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Cerceve Stzlesmesi akdedilmis ve isleme alinmistir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.01.2024 6ncesindeki yururlikte olan tim mevzuatlarina uyulmakta olup, bununla birlikte 01.01.2024—
30.06.2024 tarihleri arasinda yirirlige giren ve sirket faaliyetlerini dnemli bir sekilde etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

Sirketin Yatirirm Damsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalar ve Bu
Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz yatinm danismanhg hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portféy yonetimi konusunda yapilan anlasma ile Garanti Portféy Yonetimi A.S.’den hizmet almaktadir. Bu hizmete ait 6denen
Ucret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Yatinnm Menkul Kiymetler A.S.’den hizmet saglamaktadir. Bu
hizmete ait 8denen lcret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (111-48.2)'nin 19'uncu maddesinin Uglinch fikrasi kapsaminda risk yonetim
sistemine iliskin hizmet T. Garanti Bankasi A.S."den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen lcret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir

Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 ddéneminde hizmet aldigi bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar catismasi ve uyusmazlik yoktur.
Gerek yapilan sdzlesmeler gerekse sirket i¢ calisma diizenlemelerimizle ¢ikar ¢catismalarinin olmamasina titizlikle uyulmaktadir.

%5’i Asan Karsilikl istiraklere iliskin Bilgi:

Sirketin bu kapsamda kargilikli istiraki bulunmamaktadir.
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g) Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:

27 Haziran 2024 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda da “Ugiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda” genel kurula bilgi verilmistir. 01.01.2024-30.06.2024 déneminde Uglinc kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotek

bulunmamaktadir.

5. FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme

Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 01.01.2024-30.06.2024 hesap dénemini enflasyon diizeltmesi sonrasinda 2.829.721zararla kapatmistir. (31.12.2023: enflasyon

diizeltmesi sonrasi 18.497.520TL zarar).

Aciklama 30.06.2024 31.12.2023 Degisim %
Donen Varliklar 82.061.993 96.986.646 (15,388359)
Duran Varhiklar 1.640.179 1.273.952 28,747315
loplam Varhikiar
Toplam Varliklar 83.702.172 98.260.598 (14,816138)
Kisa Vadeli Yiikimialikler 1.582.521 13.314.921 (88,114680)
Uzun Vadeli Yukimlulukler 292.340 288.645 1,280119
Ozkaynak 81.827.311 84.657.032 (3,342571)
Toplam Kaynaklar 83.702.172 98.260.598 (14,816138)
Aciklama 30.06.2024 30.06.2023 Degisim %
Hasilat 192.667.251 195.851.836 (1,626017)
Satiglann Maliyeti (-) (166.208.256) (165.064.970) 0,692628
Briit Kar 26.458.995 30.786.866 (14,057524)
Genel Yonetim Giderleri (11.476.048) (9.883.256) 16,116065
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 25.456 1.372.705 (98,145559)
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (59) (18.498) (99,681047)
Esas Faaliyet Kari 15.088.344 22.257.817 (32.570458
Finansman Gideri (64.115) (50.283) 27,510292
Parasal Kayip kazang (17.773.950) (24.246.287) (26.694.137)
Dénem Kan/(Zaran) (2.829.721) (2.038.753) 38,796657
b) Finansal Durum, Karliik ve Bor¢c Odeme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:
30.06.2024 31.12.2023
Donen Varliklar/ Kisa Vadeli YukUmltltkler 51,8552 7,2840
Kisa Vadeli Yukimliilikler/ Ozkaynak 0,0193 0,1573
Toplam Yiikiimliiliik / Ozkaynak 0,0229 0,1607
Net Dénem Kari/ Cikarilmis Sermaye (0,0755) (0,4933)
Net Donem Kari/Ozkaynak (0,0346) (0,2185)
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¢)

d)

Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim Kurulunun
Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Ahnmasi Diisiinilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadigi gibi, bu durumla ilgili
olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir énlem yoktur.

Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ve Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina
iliskin Oneri:

Ortakhgimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatinmcilarina yillik enflasyonun makul élgtide tistiinde bir verimliligi sureklilik iginde
saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek 6l¢lide olabildigince yatinmcilarina
dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Bu ¢ergevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas Sézlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” bashkli 34.
maddesinde detayh olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lll- 48.2) sayili “Menkul Kiymet Yatinnm Ortakliklarina iliskin

Esaslar Tebligi” kapsaminda;
Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirket’in temettli dagitimlaninda
ve genel kanuni yedek akcenin ayrilmasinda halka acgik anonim ortakliklar icin Kurulca belirlenen esaslara ve TTK’ya uyulur. Net

dagrtilabilir kar, hesap dénemi karindan kanunlara gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis
yil zararlar diisuildiikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net dénem ve ge¢mis yil zararinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gecmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir.

Yasa hiikmii ile aynimasi gereken yedek akgeler ve esas sdzlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayriimadikga; baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina, yénetim kurulu Gyeleri ile Sirket ¢alisanlarina, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagrtilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagrtilamaz.

Kar payi, dagrtim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Genel Kurul'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
aciklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana s6zlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gére kar pay: 6denmektedir.

Bu cercevede Sirket’in son ¢ yildaki kar payr dagitimlari asagidaki sekilde gergeklesmistir:

e  Sirketimizin 13 Mayis 2022 tarihinde yapilan 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindemin 7'nci maddesi olarak
gorisilen “01.01.2021- 31.12.2021 hesap dénemine ait gelir tablosundaki 1.001.779,02-TL. donem karindan kanunlara
gore aynimasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler diistildiikten sonra kalan 951.690,05-TL. net dagitilabilir
kardan ve kaynag: istisna kazanclardan olmak Uizere;(a) Pay sahiplerine 400.000-TL nakit olarak kar pay dagitilmasi,(b)
Pay sahiplerine kar pay dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere aktariimasi, (c) Kar payi dagitim zaman
konusunda yonetim kurulunun yetkilendirilmesi” seklindeki 7’inci maddesi pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul
edilmistir.

e  Sirketimizin 28 Nisan 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap
ddnemine ait gelir tablosundaki 10.654.383-TL. donem karindan kanunlara gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile vergi,
fon, mali 6demeler diisuldiikten sonra kalan 10.121.663,85-TL net dagitilabilir kardan ve kaynag) istisna kazanglardan
olmak (zere; (a) Pay sahiplerine 2.100.000-TL nakit olarak kar pay dagitilmasi, (b) Pay sahiplerine kar payi
dagtilmasindan sonra kalan tutarin olaganustt yedeklere aktanimasi, (c) Kar payi dagitim zamani konusunda yonetim
kurulunun yetkilendirilmesi ” seklindeki yonetim kurulu teklifi genel kurulun oy birligiyle kabul edilmistir .

e  Sirketimizin 27 Haziran 2024 tarihinde yapilan 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda Enflasyon sonrasi olusan
31.12.2023 itibariyle net dénem zarar1 14.829.503 TL, gegmis yillar zararlari 360.672.339TL olarak olusmustur. 31.12.2023
tarihli finansal tablolarinda net dénem zarar olusmasi nedeniyle temettii dagitamayacak olan Sirketimizin, SPK mevzuati
geregince net dénem zarari ve ge¢mis yillar zararlarimin uygun 6zkaynak kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. SPK
mevzuati, Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sirket Ana Sézlesmesi ile ilgili diger mevzuat hikiimleri dogrultusunda
360.672.339 TL tutarindaki ge¢mis yillar zararlarinin ve net dénem zarar olan 14.829.503 TL’nin, enflasyon muhasebesi
sonucunda olusan 395.794.021 TL sermaye diizeltme farklarindan mahsup edilmesine karar verilmistir.
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6.

RiSKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESi

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler:

Yatinm ortakligi portfdyiine dahil edilebilecek her tirli finansal arag nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak, piyasa riski, kredi
riski, kars: taraf riski, yogunlagma riski ve operasyonel risk ana basliklar altinda siniflandiriimistir;

Piyasa riski getirisi faiz oran ile iliskilendirilmis borclanmayi temsil eden finansal araclara, hisse senetlerine, diger menkul kiymetlere,
farkl doviz cinslerindeki tiim doviz ve ddvize endeksli varliklar ve yukumliliiklerine, belirtilen araclara dayali tiirev szlesmelere iliskin
pozisyonlarin degerinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlari, emtia fiyatlar ve déviz kurlanndaki dalgalanmalar nedeniyle meydana

gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski” ve bunlara iligkin “spesifik risk” gibi unsurlardan
olusan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortalik portféyinde yer alan finansal araglara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri diginda, bu pozisyonlari
olusturan finansal araclan ihra¢ veya garanti eden ve édeme yukimluligini Gstlenen kuruluslarin yénetimlerinden veya mali
bunyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasiigini ifade etmektedir.

Kars taraf riski karsi tarafin s6zlesmeden kaynaklanan yikimluliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine getirememesi veya
takas islemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda 6demenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Yogunlasma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirnm yapilmasi sonucu portféyiin bu varligin ve vadenin icerdigi risklere maruz
kalmasidir.

Operasyonel risk her tirli finansal araca iliskin operasyonel sireclerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsiizliiklerin gézden
kacmasindan, portfoy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknolojisi sistemlerindeki hata
ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiligini ifade etmektedir.

Yukarida sayilan risklere ek olarak hiikimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal ve uluslararasi
siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tiirev finansal araglara iliskin pozisyon durumuna bagli olarak net varlik degeri tizerinde etkili
olabilmektedir.

Portféyin risk yénetimine iliskin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. biinyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan yerine getirilir.
Sonuglar guinliik olarak raporlanr.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken onlemler konusunda haftalik olarak Yonetim Kurulu’na raporlama yapilir.
Raporlama faaliyeti Garanti Yatinm Ortakhigi A.S. nezdindeki i¢ Kontrol Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Portféy ydnetiminden sorumlu birimlerin risk yénetimine iligskin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu igin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yonetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portféyunin icindeki varliklari dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak vasitasiyla
beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portféyiin degerine olan etkilerini analiz etmek icin stres testleri uygulanir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi; Tirk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi hikmii geregince; tiim raporlamalarin eksiksiz olarak yapildigina ve
risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda Ortakhigin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diistirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu vermis oldugu raporlarla yénetim kurulunun bilgisine
sunmaktadir. 01.01.2024-30.06.2024 déneminde 3 adet rapor yonetim kurulunun bilgisine sunulmustur.

. DIGER HUSUSLAR

a)

iliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 9’'uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iliskili taraflar arasinda yénetim kurulunun
bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7'nci fikrasi uyarinca “Yatinm
ortakliklarinin iligkili taraflarindan aldiklar portféy yénetimi, yatinm danismanhgi ve sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
hizmetleri icin bu madde hikiimleri uygulanmaz.” Bu nedenle Garanti Yatinm Ortakhigi A.S.’nin, iliskili Taraf Raporu olusturup,
mevzuatlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 10’'uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakhigimiz ile iligkili taraflar arasindaki yaygin ve
streklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar ydnetim kurulu tarafindan karara baglanmakta, sézkonusu islemlerin
kapsaminda ve sartlannda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yénetim kurulu karar alinmaktadir. Ayni
maddenin 4’inci fikrasi menkul kiymet yatinm ortakliklannin iligkili taraflanndan aldiklar portféy yonetimi, yatinm danmismanligi ve

sermaya piyasasi araglarinin ahm satimina aracilik hizmetleri icin bu madde hiikiimleri uygulanmamaktadir.

30.06.2024 ve 31.12.2023 tarihinde iliskili taraflarla olan bakiyeler:

Aciklama iliskili Taraf 30.06.2024 31.12.2023
iliskili Taraflardan Alacaklar Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 29.898 -
iliskili Taraflara K.V. Ticari Borglar Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 33.485 35.179
Garanti Filo Hizmetleri A.S. 4.830 7.329
T. Garanti Bankasi A.S. 5.493
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. - 6.025
iliskili Taraflara Diger Borglar Diger 15 19
30.06.2024 ve 31.12.2023 tarihi itibari ile iligkili taraflarla yapilan islemler:
Aciklama iliskili Taraf 01.01.2024- | 01.01.2023-
30.06.2024 30.06.2023
Portféy Yonetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. (193.661) (127.502)
Verilen Komisyonlar Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S.
(214.217) (49.487)
T. Garanti Bankasi A.S. (851) -
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (35.253) (13.117)
Risk Hizmet Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (39.639) (23.703)
Arag Kiralama Gideri Garanti Filo Yénetim Hizmetleri A.S. (172.982) (25.570)

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu Sézlesme Uygulamalan, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin Mesleki

c)

Egitimine iligkin Bilgiler:

Sirkette ise alma, ¢alisma kosullar, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklari, Gicret, saglik haklar, izin haklan, terfiler,
gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapiimistir. Calisanlara tcret, isyerinde yemek verilmesinin yaninda is
Kanunu'nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. 30.06.2024 tarihi itibariyla ¢alisanlardan Alti (6) kisi sirket
tarafindan yaptinlan saglik ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu sézlesme uygulamasi yoktur. Personelin izin almak kaydiyla
dernek kurma &zgurligi kisitlanmamistir. 30.06.2024 tarihi itibariyla Sirket personelinden sirkette calisma sureleri bir yildan fazla
olanlarigin 292.340 -TL (31.12.2023: 282.286-TL) kidem tazminati karsihgi, 288.250-TL (31.12.2023: 27.313) kullanilmamus izin karsiligi
aynimistir.

Sirket icinde ¢alisan tiim personelin yaptiklan isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla béliim yoneticilerinden ve sirket
cahsanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaclar belirlenerek bir egitim programi olusturulmustur ve bu
program gercevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gerceklestirilmektedir.

Kullanicilar icin Faydal Olacak Diger Hususlar ile Hesap Déneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli Olaylar:

Herhangi bir husus veya olay mevcut degildir.
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8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yonetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gozden gegirilmistir. Son gézden gegirme siireci, 2012 yilindan
itibaren baglamis, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 08 Temmuz 2015’te kabul edilmistir.

Turkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez giincellenmistir. En son olarak Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1) 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliige girmistir. 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Bulteninde Kurul Karar Organi’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari uyarinca yapilan duyurusunda faaliyet raporlar ekinde
hazirlanacak Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporunun yeni formati duyurulmus, Kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili karari ekinde
kamuya duyurulan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu formati yirGrlikten kaldinlmistir.

Garanti Yatinnm Ortakhigi A.S. olarak

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gecirilmesi; 6zellikle halka agik sirketler agisindan 6nem arz etmektedir. Garanti Yatinm
Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyuma 6zen gostermekte, 2004 yilindan itibaren Faaliyet Raporu'na
mevzuata uygun olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlamasi
kapsaminda Ortakligimizin 01.01.2023-31.12.2023 dénemine ait faaliyet raporunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili karan uyarinca hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarina yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyumluluk

Garanti Yatinm Ortakligi A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 madde 5-(2-c) uyarinca, 12.01.2022 tarih ve 2. Kurul Karar Organi’ nin i-
SPK.17.8(12.01.2023 tarihli ve 2/51 s.k.) sayili ilke Karan hakkinda yapilan duyurusunda belirtildigi tizere 2024 yilinda Giglincti grup sirketidir.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S. BIST Menkul Kiymet Yatinm Ortakliklari Endeksine dahil olup Mali Kuruluslar-Menkul Kiymetler Yatinm
Ortakliklan sektoriinde yer almaktadir. Garanti Yatinm Ortakhigi A.S. paylar Borsa istanbul Alt Pazarinda islem gérmektedir.

Yonetim Kurulu Bagimsizlik Yonetim Kurulu Denetim Komitesi Kurumsal Yénetim Riskin Erken Saptanmasi
Uyeleri Durumu (2 toplantr) Komitesi 2 toplanti) Komitesi (3 toplanti)

Diuindar Day1 9/9

Sadik Tiltak + 9/9 2/2 3/3

Kadir Erhan Tuncay + 9/9 2/2 3/3

Selami Ekin + 9/9 2/2

Agkin Altinc + 9/9 2/2

Hasan Hiisnii Glizel6z 2/2

01.01.2024-30.06.2024 déneminde, dnceki donemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen zorunlu olan ilkelere
uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yénetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir ¢ikar ¢atismasi
olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak
uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (Il-
17.1)'ne gore yapiimasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi ydnetisim uygulamalan olmalari icin ¢alismalar 01.01.2023-31.12.2023
déneminde devam etmis olup 2024 yilinin tamaminda da suirdiirtilecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yonetim ilkeleri cergevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatinm Ortakligi A.S., 6niimiizdeki dénemde de Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum icin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili tebligleri ve 6102 numarali Turk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki gelismeleri ve uygulamalari
dikkate alinarak gerekli calismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"nin ikinci BolimUn(in 9’uncu maddesi geregince hazirlanan ve finansal raporlar iginde yer alan
sorumluluk beyanlarinda; Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi / isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda
sahip olduklar bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gercege aykin bir agiklama veya agiklamanin
yapildig: tarih itibaniyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi / isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda
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sahip olduklar bilgiler ¢ergevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolann -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-
isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercegi diiriist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin geligimi
ve performansini ve -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte, durustce yansittig™ belirtiimek suretiyle 01.01.2023-31.12.2023 dénemine ait finansal raporlar 02.04.2024
tarihinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

01.02.2024-31.03.2024 doénemine ait Finansal Raporlar 05.06.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr
duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatinm Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirnm
Kuruluglarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (VII-128.5)’'ne uygun olarak hazirlanan ve Bagimsiz Denetim
hizmeti alinan Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$’nin bagimsiz denetiminden ge¢mis olan 01.01.2023-
31.12.2023 dodnemine ait Performans Sunum Raporu 31.01.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda www.kap.org.tr
duyurulmustur. Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$'nin bagimsiz denetiminden ge¢mis olan 01.01.2024—
30.06.2024 dodnemine ait Performans Sunum Raporu 31.07.2024 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda www.kap.org.tr
duyurulmustur.

Sirketimizin 28 Mayis 2024 tarihinde gerekli toplanti nisabi saglanamadigindan ertelenen Olagan Genel Kurul Toplantisi 27 Haziran 2024
tarihinde yapilmistir. 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimani ve toplanti ilanlan sirasiyla
24.04.2024,29.05.2024 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur.

01.01.2024-30.06.2024 ddneminde 6nceki dénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yénetim Tebligi 11-17.1'de belirtilen zorunlu olan ilkelere
uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yénetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir ¢ikar ¢atismasi
olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak
uydugunu, Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlarinda yer alan bilgilerin yonetim kurulu karar ile kabul edildigini beyan ederiz.

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S.’de Yonetim ve icra isleyisinde Kurumsal Yonetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tiim mevzuatlarin
titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yonetim Kurulu islerligi agisindan prensiplere uyumun
onceki donemlerde oldugu gibi 01.01.2024-30.06.2024 déneminde de mevzuata paralel gittigini ve Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin higbir
cikar catismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini en iyi yénetim uygulamalarindan olmak igin iyilestirici
tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar gerekse Sermaye
Piyasasi Kurulunca glincellenen, degisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Selami Ekin Askin Altinci Hasan Hiisnli Guzeldz
Bagkan Uye Uye
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